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Personal Hungary 2008

A szakKidllitast Csizmar Gabor, a Mi-
niszterelnoki Hivatal allamtitkdra ¢s
Alexander Petsch, a Konlerenciat
szervezo spring Messe Management
GmbH vezerigazgatoja nvitotta meg
2008, november 19-0n, Kiss Ga-
bor kormanytanacsado ¢s dr. Barta
Zsuzsanna, a kormanyzati Szemely-
Ugvi Szolgallalo ¢s Repzesi Kozpont
(KSZK) [6igazgalo-helvetiese  tarsa-
sagaban.

Csizmar Gabor Kiemelie, hogy a tiz
év o alatt, amidta Magvarorszagon
crvenvben van a lelnoukepzesi 101-
VENy, a Kepzes, atkepzes egyre na-
gvobb jelentdseédet kapott, Az allam-
itkdar szerint a magyar HR-szaKma
clonvos helvzetben van, ¢és a 1o-
vabblépeéshez unios tamogatasra is
lchetdseg nvilik. A nemzetkozi €s a

Otodik alkalommal rendezték meg Magyarorszag ¢s Kelet-Kozép-Eurdpa
~legnagyobb emberier6forras-menedzsment szakkiallitasat Budapesten

~ 2008. november 19-20-an. A Personal Hungary-n a korabbi évekhez képest

~ jelentésen boviilt a kindlat. 110 Kidllito jelent meg, tobh mint 35 szakmai eléadas
©  mutatta be a human eroforras helyzetét, legtjabb trendjeit ¢s modszereit.
Eloszor rendezték meg a Professional Learning-et, ami a tréning,

\ a képzés-fejlesztés és az eLearning teriiletére koncentralt.

hazai sazdasagi krizishez valo alkal-
mazkodast a Kormanyzat tamogatni
Kivinja: a munkahelvek megorzésél
lamogatd 70 milliardos Osszeg 10h-
hek Kozot a HR-lejlesziéseket is
szolgalhatja,

Alexander Petsch  hangsulvozia,
hogy a HR-szakma is 0 Kihivasok-
kal néz szembe., melvek kezelé-
s¢éhez ¢és megoldasahoz mutat fel
lehetOsegeker a Personal Hungary
kiallitas. A szakma eloiérbe kertilé-
set jelzi. hogy a Kiallitok szama joval
1Obh, mint az elmult négy évben.
Kiss Gabor megnvito beszédében
Kiemelte, hogy az o1 eve zajlo Per-
sonal Hungary Kidllitisoknak mindig
Kialon figvelmer szenelnek. A Kor-
manyzal ugyanis fontosnak tartja a
KOzigazgalas megujilasal, ¢s az en-
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nek crdekeben 1ctrehozon Kormany-
zati szervezesi Kozpont ievekenyse-
gchez a HRR-szakma it [elmeriilo ta-
paszialatait is felhasznaljak

A megnviton elhangzotak is tikro-
ZIK, hogy az 5. Personal Hungary
Kialltas ¢ppen az egyvre  1okozodo
nemzetkozi gazdasagi valsag idejcre
esetl. A Krizis hatasara cavre 10ohbet
hallani szerkezel-
atalakitasokrol. Ezeért a szakkiallitas
aktualitasa minden korabbinal jelen-
1Osehbh: a kémapos rendezyvény alial
[elolel iemak a Kkritikus  gazdasagi
helvzetleglontosabb crintettjeit, aval-
sag hatdsara szervezetiket atalakito
ceueker ¢s a munkavallalokat szolil-
ik med. A HR-szakemberek oriasi
kihivas clon allnak: megoldast kell
alalniuk a felmertld ¢s 1iobh evre Ki-

clhocsatasokrol,

hato toglalkoziatasi problémakra, ¢s
a megugro munkanclkiliscégre. Az
cmbericrolorras-menedzsment  sze-
repe iehat jelemnosen megnott. ezer
a Personal Hungary szervezdi a 1en-
vezell eloadasok €s [orumok iémait
Kiegészitetick a gazdasagi valsag
koveltkezmenveire valo  [elkészilcs
lehetoscgeil, ¢s a munkavallaloknak
nvajthatd megoldasi lehetosegeket
bemutatd programokkal.

A hazai cegek mellett német ¢s oszt-
rak vallalatok részvéelevel lezaild
szakKiallitas programjdt a doniésho-
ZOK igénvel szerint allitotak ossze,
clsOsorban  az  érckesiesre  0ssz-
pontositottak. a részivevok proflesz-
szionalis szakimai Komyezetben epit-
hetek aj Gzleti kapesolatokat, vagy
cserelhetek apaszialatokat hazai ¢s
Kaltoldi szakemberekkel. A szakmai
[Orumot a szervezok a korabbi ¢evek-
hez Repest iovabb bovitenék

Lifelong Learning

IElsO alkalommal kapott Kalon eret
Learning, Tréning,
Repzes-lejleszics,  cleaming  Szak-
Kiallitas. A reszivevok kozott a — K-

IONosen a meslter- ¢s lelnoukepzes

a  Prolessional

ierén eros versenyvben levo — lelso-
oKratasi in¢zmenyek. valozatos
képzéseket  nvajtd
okiatokozpontok, cegek mellen,
mind elismertebh coach- ¢s wéner-

ICmajtt OKRJ-s

Kkepzesek mavelai ¢s szervezeteik.,
az elearning szoszolol, valamint a

KOlonboza lor-
maira szakosodott anacsadok sza-

szervezetlejleszies

ma volt jelentos.

Inspiralo témak ¢s el6adok

A Kiallitas elso napjanak Kiemelt ese-
menye volt Szirtes Tamas rendezo.,
a Madach szinhaz igazoaloja, ©s
Kiss Laszlo edzG. a magvar Gszova
logatott szovetsegi Kapitanya Kozot
lezajlot Crdekleszild bheszelgeies a
ichets¢gekrdl. a csapaimunkardl, a
Motivaciorol ¢s a lejladesrol. A mo-
derator szerepét hetold Pozvai Zsol
a bevelor Tanacsado Zr. vezer-
igazgaloja - az clhangzotakat valla-
lati Komyezetbe helyezie.
A szakmai napok egvik Kiemelt 1¢-
makore  a  konflikiuskezelés  volt ,
A IEmat dr. Gorgényi Istvan vilag- I
bajnok ¢s olimpiai ezusiérmes vizi- |
labhdazo, edzo ¢s pszichoterapeuta .
cloadasa illusziraha, A jogi doktori
¢s vizilabda-szakedzoi oklevelet is
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1. abra Kidllitok szamanak alakuldsa 2004-2008
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2. dbra Ldtogatok szamanak alakulasa 2004-2008
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szerzett szakember, aki az auszual
noi vizilabda~valogaton vezetdieként
a 2000. ¢vi nyari olimpidn csapatd-
val bajnoki cimet szerzet, a Kialli-
las masnapjan az altala Kidolgozot
Vadasziertlermodell  segitségével
mutatta be a kontliktuskezelés lehet-
séges modjat, a teliesitmeényre szer-
vezelt csoportok eletenek 1ornveny-
szeriscgeil. A szerveza spring Mes-
se Management GmbH & Co. KG a
Prolessional — Leamning  helyvszinén
Kialakitott egy Action Zone tertile-
el ahol az érdeklodok a passzive
cloadasokon (il, sajat tapasztalataik
atjan szerezhetiek benvomast olyan
Iemakrol, mint a szervezeti Kultdira-
valias, vagy a Lean-menedzsment
¢s a szervezetlejlesziés ovozeseével
elérhetd radikalis vesziescgesokken-
16s. A szakkiallitds interaktivitdsat
jellemzi. hogy a HR-vezelok mind-
Két napon megoszthattak tapasz-
talataikal  cgymassal, ¢s szakmai

velemenyt kérhetek egy-egy komp-
lex  Kerdeshben  a MeetingPointon,
a nagy talalkozasok™ helvén. i dr.
Bodo Péter nemzetkozi vallalkozas-
vezelesi  tanacsado-réner,  mester-
Kepzo coach moderdlia a beszélge-
I¢seket.

A sikertorténet fejezetei

A Personal Hungary ¢és a Prolessio-
nal  Leaming az  embericroforras-
menedzsment  szakKiallitasaként
lehetove tette a human szakembe-
reknek. hogy attekiniést kapjanak a
napi munkajukat ¢rinté kérdésekrol,
megoldasokrol ¢s tjdonsagok-
rol. A Kidllitds ¢s a szakmai (oru-
mok. a kerekasztal-beszélgeiések
a legkilonbozabb  humanpolitikai
Iemakra adtak vdlaszt. ¢és egyvben
lehetoscget eremtetiek arra, hogy
az crdeKIGAdok betekintést nyverjenek
a szakma jellegzetességeibe. eszko-
zeibe ¢s modszercibe. A 2004 Ota
zajlo rendezvénysorozat jol telhasz-
nalhato Gzletkoésre ¢s kapesolat-
epitésre, igy evidl évre novekszik a
Kidllitok ¢s a ldogalok szama (ldsd
1. és 2. dbra.. A Personal Hunga-
rv ¢s a Professional Learning 10bb
mint 2000 latogatoja kozou legna-
gvobb szamban a képzés ¢s tanacs-
adas  Gzleti szekorban — dolgozok
kepvisehenék magukat (28%). maijd
a kereskedelem ¢s szolgaltatasok
(25%), az iparvallalaiok 20%) kovel-
keziek. de jelentds volt a szofiver ¢s
internet (15%), valamint a pénzintéze-
1eK. biztositok (7%) ertletérol érkezo
¢rdeklodok szama is. A laogatok
munkahelyi beosztasa alapjan Kimu-
lalotl megoszlas mar nem azonos a
Kidllitas két (G rendezvénye Kozont.
Mindkétr Kidllitdson jelentés volt a
HRAezetok ¢s személyzeti vezetok
(30%), valamint a CEO és tigyvezel
igazgalok részvétele. A Képzés-ej-
leszicsent felelts munkatarsak jelen-
I¢1e (25%) elsGsorban a Professional
Learning Kiallitison volt Kimagaslo,
A rendezveny alatt Készalt felmérés
szerint a Personal Hungary-n Kidl-
IOk dontd 1obbsége  Kimondotian
sikeresnek i€éhe a Kidllitast vallala-
la szempontjiabol, 97%-uk tervezi a
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részvelell a 2009-ben ismet meg-
rendezésre  Kertild - szakkiallitason.
A Prolessional Learning sikerét mu-
tatja, hogy hasonlo tetszeést aratott,
a Kiallitok jelentds hanyada itt is a
kovetkezO rendezveénven valo rész-
veétel mellett dontott,

A rendezvény tovabbi fejlesziése
szempontjahol  fontosnak — tartottdk
a szervezOKk annak feltérképezeéseét,
hogy melyik program milven fogad-
tatasra 1alall. Az eldadasok helyszi-
nere a megkerdezetek haromne-
gvede lalogatott el, 52%-uk jonak,
28%-uk pedig nagyon jonak itélie a
programkindlatot. A gyvakorlati {oru-
mok pozitiv. megitélése alapjan ar-
ra lehet kovetkeziemni, hogy ezek
a helyszinek a jovoben meg 1obb
[atogator vonzanak majd. A réning-
ierdletre, az JAction Zone'ra a ven-
dégeknek kozel fele volt Kivancsi, a
MeetingPointot pedig, amely Kiva-
1O lehetdseger nvajtott arra, hogy a
[dtogatok  kapcesolatot  teremisenck
mas cégek kepviseldivel, a megker-
dezetek kozel 40%-a kereste fel és
ic¢lie hasznosnak a lehetgseéget.

A szervezOoK nagy hangsulyt lekiet-
tek az 5. Personal Hungary Szak-
Kiallitas  reklamjara is,  amelynek
sikere a meghirdetett  programok
sokszintisége mellett hozzajarulha-
ott ahhoz, hogy minden eddiginél
1bben jouek el a rendezvényekre.
A Kidlliiasok sikerét a legjelentdsebb
hazai szaklapokkal ¢s egvéb me-
diaval vald Kkivalo egyittmukodes
erositetie: HVG, Vilaggazdasag, Fi-
gveld,  Munkajog, Humanpolitikai
Szemle, Munkatgyi Szemle, CEO
Magazin, HR-Trend, HR-Portal, Ha-
szon Magazin, Szemelvigyi Hirlevel,
Uizlettars, Klubradio. i
Az Uzleti, heti- ¢és napilapokban el-
helvezett hirdetések és sajtomegje-
leneésck mellett, jelentos volt a szak-
Kiallitas lapja. az Expo Special sze-
repe, mely a latogatok szamottevo
részEt vonzotta.

Emlitésre meho, hogy a latogatok
00%-a ajanlana tovabb a Personal
Hungary-t ismeroseének.  Kelet-Ko-
zCp-Eurdpa legjelentosebb human-
croforras-menedzsment szakKiallita-
sara tehat 2009-ben is sor Kertil.
A rendezvény szervezoje, a spring
Messe Management tovabb Kivanija

[ejleszieni a szakmai programokat,
figvelembe véve a 2008 novembe-
rchen sikeresen megvalosult szak-
Kidallitas tapasztalatait, valamint a vi-
lagban felmertld legijabb szakmai
Kihivasokat.

A Personal Hungary, valamint a
Professional Learning SzakKidllitds
2009. okiober 27-28-an kertil ismet
medrendezesre a SYMA Sport- ¢s
Rendezveénykozpontban.
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