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EGY NEMZETKOZI SZAKKIALLITAS HAZAI ARCA

A Personal Hungary egy nemzetkozi rendezvénysorozat részeként negyedik
alkalommal mutatkozott be Magyarorszagon az elmult év novemberében.

A HR szakma bennfenteseinek szolo Kiallitast a spring Messe Management
GmbH & Co. KG EurOpa szamos varosaban - Kdlnben, Bécsben, Stuttgartban,
Genfben, Zirichben, Moszkvaban és Barcelonaban - rendezi meg.

A HR szakma Képviseloi, a szak-
crid kozonseg mellett mas lato-

rek €s szolgaltatok szamara - (o
galmazott Alexander R. Petsch

galok is feltiintek a rendezvény-  a spring Messe  Managemeni
csarnokban, ami jelzi: az embe-  Ggyvezetdje. Ahhoz, hogy a HR
ri erolorrasokban rejlo Kihaszna-  szolgaltatok  haladni  tudjanak

latlan  motivacios lehetoscgek,
mind tobbek ¢érdeklodeset fel-
keltik. A budapesti talalkozora
74 Kidllitd és kozel kétezer lato-
gato érkezett.

- Ez a piac mostanra valoban
nemzetkozi, ami 4j Kihivas ugy a
munkaecrd, mind a HR szakembe-

nélkulozhetetlenek a szabvanyo
sitott szoltverek, a hatarok nélkili
szamvitel és a vallalati szint(i HR
strat¢gia integralt Koncepcioja.

A munkatarsak megtalalasa, 0sz-
Onzese, megtartasa, ¢s a béren
Kivili  juttatasok  rendszerével
Kapcsolatos gondok okozzak a
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HR-esek szamara a legtobb fej-
torést — dertilt Ki a kiallitason nyil-
vanossagra hozott Orszagos HR
Benchmark 2007 vizsgalatbol.

A DGS Global Research 271
szakember valaszai alapjan ke-
szitett anvagabdl azt is meg-
tudhattak az c¢rdeklodok, hogy
a szakemberek egyre gyakrab-
ban kenyszertlnek atcsabitani a
munkaerdt a konkurens cégek-
10l, valamint azt, hogy az inter-
net - szemben a Klasszikus saj-
tohirdetesckkel — immar Kiemel-
ten fontos eszkozeve valt a mun-
KaerG-toborzasnak. A felmeres
szerint a cégek hatvan szazale-
Kanak gondot jelent a munkaerd
megfeleld  motivacios  rendsze-
renek  Kialakitdsa. Nem csoda,
hiszen a béren Kivali juttatasok
motivalo rendszerét a vallalatok
23 szazalcka nem alkalmazza,
18 szdazalckuk pedig, nem tesz
semmit a munkaerd megtartasa
crdekeében.

Interaktivitas, tapasztalatcsere,
visszacsatolas

A programokon a legnagyobb ér-
deklodes a munkajog ¢s a cate-
teria tertiletén tortént valtozasok
irant mutatkozott. A Kiallitason

Kimagasloan sok latogator von-
ZzOtl az Action Zone réningterd-
let is. Ez olvan specialis, onallo
modulja volt a rendezvenynek,
ahol a tréningccgek gyakorlati
példakkal, interaktivan mutattak
be legljabb megoldasaikat. A

kozonsceg pedig, tartos erdeklo-
dést mutat a vallalati tréningek
irant, mert az Action Zone idén
zsulolasig megtelt.
A szakvasar népszera terilete
volt az uin. Meeting Point is, ahol
a szemelyligyi szakemberek a
vallalatok mindennapi probléma-
ival Kapcsolatos téemakban ad-
hattak kozre véleménytiket, cse-
rélhettek tapasztalatokat. Szoba
kertiltek a munkaero-kolesonzes
szolgaltatoi, illetve a szolgalta-
tast igénybe vevok problémai is.
Hasznos tanacsok hangzottak
el arrol is, hogy mit tehet a val-
lalat, ha Kifejezetten rossz szan-
déka alkalmazottal talalja magat
szemben.
A visszacsatolas erdekeében a
szervezOk Kikértek a  latogatoik
vélemeényeét. A felmeérésbol Kide-
ralt, a megkérdezettek 66 sza-
zaléka ellatogatott az elbadasok
helyszinére, 62 szazalékuk jo-
nak, 21 pedig, nagyon jonak
itélte a programKinalatot. A lato-
galok 55 szazaléka Kulonosen
hasznosnak tartotta a gyakorlati
[orumokat. Az ,Action-zone" (re-
ningprogramja 75 szazalékban
nagyon jo vagy jo megitélést Ka-
pott. A szakemberek 96 szazaleé-
Ka ajanlja tovabb a Kiallitast Kolleé-
gainak, ismeroseinck. A rendez-
vény f6szervezoie, Réh Agnes
clmondta, elégedettek az idei si-
kerrel, ¢s maris kezdik a 2008-as
szakvasar szervezeset, amely az
unios felzarkozas problémaira ¢s
lehetséges megoldasaira  fOKu-
szal majd.
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