A HR-szakma | egjelentosebb hazai seregszemléjén jartunk

Personal Hungary: HR szakkiallitas har madszor

Az idei évben mar harmadik alkalommal megrendezett " Personal Hungary" szakkialli-
ths az emberieroforras-menedzsment teriletének atfogd, széles spektrumu
bemutatasaval idealis informéciés platformot kindl a HR tertlet dontéshozoi szamar a.
A rendezvény célja, hogy az alabbiakban felsorolt szakemberek, dontéshozok szamara
attekintést adjon a piac jellegzetességeirol és a mindennapi vallalati gyakorlatban pl
hasznosithat6 eszk6zok széles térhazat vonultassa fel.

Tehat kiket is vartak az idén a szakkidlitasra: HR-vezetok, HR-menedzserek, HR specialisték
(pl. kompenzacids, toborzasért vagy tréningekért, HR kontrollingért felelos szakemberek), a
kozigazgatas human szakeértoi, munkailgyi vezetok, személyzeti vezetok, vallalatvezetok
valamint menedzsment és HR tanacsadok.

A rendezvény céljarol Szemerei Zoltént, a kidlités szervezo spring Messe Management
GmbH projektvezetojét kérdeztik:

- A "Persona Hungary" Magyarorszagon egyedilallé médon olyan taldlkozas pontot teremt,
ahol a HR szolgdltatasokat és termékeket kindld cégek kozvetlen kapcsolatot alakithatnak ki
leendo megbizdikkal, célkozonségikkel. A szakvasér egy olyan koncentralt piac tehat, amely
a HR menedzserek és a dontéshozok igényeire fokuszdlva a kindlat - azaz a személyzeti
munkat témogaté vdlaatok - és a keredet (human szakemberek, vélaatvezetok)
taldkozésanak el osegitését tuzi ki cdjaul.

- Milyen kil 6nleges programokat szerveztek az idei kiallitason a szakmai |atogatok szamara?
- Konferenciak, szakmai férumok résztvevoiként valamennyien megtapasztaltuk mér, milyen
nehéz kivarni a programban benniinket igazan érinto témakat. A "Personal Hungary"
alternativ. megoldast kindlt: a szakmai |&ogatok annak megfeleloen, hogy mely eloadas
taldlkozott leginkabb személyes érdeklodésiikkel, illetve a vélaatuk elott dld legnagyobb
kihivasokkal, maguk donthettek az eloadasokon vald részvételrol. A férum kivadd alkalom
volt arra, hogy mindenki a sgjét szakterilete figyelemfelkelto Ujdonsdgéval, vagy egy téma
egyedi megkozelitésével talalkozhasson. A masik érdekes lehetoség, az " Action zone tréning”
lehetoséget teremtett arra, hogy az érdeklodok az dtaldban passziv eloadasokkal,
prezentéciokkal ellentétben sgjat tapasztalataik Utjdn szerezzenek benyomast egy adott
téméaval kapcsolatban. A 30 perces szeminariumok, workshopok formgéban megval osult
gyakorlati bemutatok soran barki izelitot kaphatott a bemutatét tartd cégek munkamaodszerérol
és szolgaltatésardl. Az "Actionzone tréning" helyszinérek kiaakitdsaval is igyekeztiink
biztositani, hogy a latogatok minél inkdbb részesel lehessenek a tréningnek. A 30
négyzetméteres terlleten 10 széket helyeziink el a résztvevok szdmara, de emellett egy
gyakorlati bemutatéra, mozgasra, kdzos jatékra, beszélgetésre alkalmas szabad terliletet is a
csoport rendelkezésére bocsatottunk.

- Milyen tapasztalatokkal zartak azidei kiéllitast?

A tobb mint hatvan kidlitd szinte kivétel nédkil pozitiv tapasztalatokkal zarta a kialitast,
tobben kozilik mar most jelezték, hogy részt fognak venni a jovo évi kidlitason. Ezt a
szandékét tobb olyan cég is jelezte, akik idén még csak , szakmai |atogatoként” vettek részt a
kidlitdson. A latogatok véleményét is megkérdeztilk, a kérdoivek Gsszesitése, értékelése még
folyamatban van, de megigérjik, hogy a Work-Shop olvasoit tgékoztatni fogjuk az
eredményrol.
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