Maganyosok klubja
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A budapesti szakhislliths éppen olyan sikeres volt. mint & mar bejiratott bécsi, kitini és zirichi rendervény

Az emberierdforrds-vezetdk a ofg nagy
magdnyosal, eaért kellenek a farumok,
ahol talitkozhatnak egymissal és o
srekitorban mikidd seolgiltatokkal -
vallja Alexrmder Petsch, a milt héten
Budapesten  megrendezelt  Personal
Hungary szakkiallivis szervexdje
- Hogyan lehet az tzletember kivilé
josnd - kristilygomb néfkil? Hogyan
lassunk a jovibe, hogy megelderdik ver-
senylirsainkat, & globilis versenyké-
msigne tepyiink seert? - vetette 6l 4
erdésl Pero Micic, a Future Manage-
ment Intézet elndke a seakkidllitdson
tartoll eldadisin. A szakember megje-
gyerte: senki nem Ll a jivibe, minden
azon mitlik, hogy a dintishoedk komo-
Ivan elgondoikodnak-¢ azon, mit sze-
retndnek elémi néhany &v alatt, Tapasz-
talata szerint a felsd vezetiknek dltali-
ban nincsenck konkrét elképzeléseik:
a#t mindenki megemiili, hogy sikenes
akar lenni, de ar ennek elérésdhe: vere
b dtat nemn is probalfik eldee latni - leg-
tibben az isteni sekedt virik Pedig
Idegiikael mindiissee 2-3 sadzalékal kel-
lene stratégiai etképrelések végipgon-
oldsdra tonditaniuk
Elmondasa seerint érdemes legalibb
tiz lehetséges fejlddisi ininyt, oflt, lehe-
idsegel megfogatmarni, amelyek kifdil
aztin késGbb valaszthatunk. Extin ko
volkerik a stratégial vizid megalkotasa,
felvizolisa, Fonlos az is, hogy vajon a
dinléshionik helyes kérdiseket tesenek-
fel maguknak, hogy a meglévd informi-
chikcbdl o helyves kivetkeztetst vonjak-c

le, Példakent a Bocing & az Adrbus ver-
senyét howta fel! ugyanazokbol az ada-
tokbal pribaltak area kivetkeztelni, va-
jon a jove wiasainak mire fesz seiksé
gitk, milvenek lesenek as utasds frokd-
sok. Elfbbi cég gy vélle, a gyorsasip
lesz a dintd, s ennek meglelelten fej
lesztette ki szuperszonikus gépét, az
Airbius stratégdl szerint azonban ennél
pagyobh sillyal esik majd laths az uta-
sokndl me dr ewért inkibb olcstbban
tgdnybe vehetd, BO0 Rrdhelyes drids gép
mepgalkotisdt ieeck ki oflul A versenyl
 jelek szerin oz ar dontotte ¢l A seakeér-
tih lelhivia a fgyelmel arra is, hogy min-
dig clre (ol kell készalni a varatlan
helyzetekre ix, kell egy B tery, viszforga-
tikdnyv. - Vil a stratépia néseletes ki-
dolgordsa, feladatokra, projekiekne bon-
tiza, majd vigrehajtisa kiivetkezik - el
te hierd Pero Micic

A résztvieval a kidllitds két napja alatt
megismerkedhettck 1bbek kosott a bi-
ren kvl juttatdsok ) formibival, lebw-
tdsiégeivel, a cafeteria rendszer elfnyes-
vil, hitrdnyaival, a bevesotesének lehe-
Wsipeivel, ar dnkéntes nyugdijpénztir
rendszert Gverd févhitekkel, Eldaddso-
kit hallhattak oz ondine toborzis leg-
djabb trendieindl, & munkaend, Qlstve a
munkaeri-kolestned plac helyzeténl
Pancibeszdpettsen ismerked hettek maoeg
A wremilyiipyi informatika felhasenildsi
tapasztalataival, a felgifold HR-seakok-
tatds jelenlegi helyzetével, valamind
agzal, milyen HE-megoldasokat alkal-
maz ai dllamigazgatis, mire van saiik-

sép o spolgiltatd kizigazpatis megle-
remidséher. Az érdekldddk folyamato
san ingastak a két helyszinen zafléd 26
elfadis, illetve a 34 kifllitg - munkaerd-
kitlestiried, HR-szoftvercket, -tréninge-
ket, -menedzsmentismensieket  kinald
cigek, szolgaltatok — standjai kit

Az egyik legmipszeribb helynek
migis o bifé bironvult: az asetalsoron
dissetek migint elbarikadozotl miene-
deserck, elmilyillten tingyald csopor
twk. = F besadlpetisek utin gyakran ke-
riilt sor Geletkotésre, hossed tivia kap-
csolitok kialakitdsira s — mondia Ale-
xander B Petsch, a német Spring Messe
Management GmbH tigyvezetije, a kiil
foldi tarsrendezvények Gsservesdie
Magyarorszigon elsd alkalpmmal ren-
deztek meg a szakkidllitist, de Bécsben,
Khlnben és Ziirichben mir bizonyitott a
rendezviny: Svrlil dvee fibb kidllig &
Litogatd vesz riszl rajta, @ HR-szakma
cgyvik legfontosabb taldlkords pontjivi
valt, A kél nap alatt tobl ount halszie
srakmabeli ltogatott el o kidllitdsra
Remélhetdleg sepitsépikre leseiink a
magyar szakembereknek abban, hogy
mirel jobban elfopadizssik magubat, te-
vikenységiik hozzdadol értékét a villa-
latvezetéssel, mivel a2 a vidllalat tud ver-
senveldnyre seerl lennd a placon, amily
folyamatosan fejleseti a munkavillalok
kipességeil, tudisdt, oz pedig seinvona-

las HE-tevitkenységot igényvel = pelontet-
te ki Alesadner Petsch
Kiss Meunna Kataun



